
WHA UTILITIES AND POWER PLC.

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563

วันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 14:00 น.

ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม โรงแรมโกลเด้น ทวิลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพฯ
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 ผู้ ถือหุ้นท่ี “ไม่เห็นชอบ” หรือ “งดออกเสียง” ในการลงมติของแต่ละวาระ โปรดยกมือ และมอบให้แก่

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือทําการตรวจนบั

 ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้มอบบตัรลงคะแนนให้บริษัทถือวา่เป็นคะแนนเสียง “เห็นชอบ”

 หนึง่หุ้นถือเป็นหนึง่เสียง

 กรณีท่ีพบวา่บตัรลงคะแนนเสียงใดมิได้ลงลายมือช่ือ หรือใช้สิทธิลงคะแนนเสียงไม่เป็นไปตามจํานวน

เสียงท่ีมีอยู่หรือตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่

เป็นการลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นหรือผู้มอบฉนัทะนัน้ๆ และจะถือวา่บตัรลงคะแนนเสียงนัน้เป็นบตัรเสีย

 กรณีท่ีไม่มีผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในวาระใดๆ ให้ถือว่าท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเป็น

เอกฉนัท์ 

วธีิปฏบัิตใินการลงคะแนนเสียง
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วาระการประชมุท่ีมีการออกเสียงได้แก่ วาระท่ี 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 และ 9 สําหรับวาระท่ีไม่มีการออกเสียง ได้แก่ 

วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท และคําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 

2562

วาระที่ต้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงเกนิกึ่งหน่ึง ได้แก่ 

 วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562

 วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทสําหรับรอบปีบญัชี  

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

 วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุติัการจดัสรรเงินกําไร และการจ่ายปันผล สําหรับผลการดําเนินงาน ประจําปี 2562

 วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง

 วาระท่ี 7 พิจารณาอนมุติัการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทน ประจําปี 2563

โดยวาระข้างต้นต้องได้รับมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด

วาระการประชุม และคะแนนเสียงในการลงมติ
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วาระที่ต้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ได้แก่ 

 วาระท่ี 6 พิจารณาอนมุติัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2563

วาระที่ต้องได้รับมตเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือ

หุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ได้แก่

 วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุติัวงเงินเพ่ิมเติมในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

 วาระท่ี 9 พิจารณาอนมุติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 24/1, ข้อ 25 และข้อ 32/1

วาระการประชุม และคะแนนเสียงในการลงมต ิ(ต่อ)
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วาระที่ 1

พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2562

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2562

บริษัทได้จัดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2562

สําเนารายงานการประชมุดงักลา่วปรากฏตามสิง่ท่ีสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุลําดบัท่ี 1

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ประจําปี 2562
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วาระที่ 2

พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท

และคาํอธิบายและวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(MD&A) ประจาํปี 2562

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทและคาํอธิบายและ

วเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ประจาํปี 2562

บริษัทได้สรุปผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาในรอบปี รวมทัง้คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย

จดัการ: Management Discussion and Analysis (MD&A) เพ่ืออธิบายถึงการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ตามท่ีปรากฏในรายงานประจําปี 

2562
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วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทและคาํอธิบายและ

วเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ประจาํปี 2562

I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance
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Business Overview
I. Company Overview

Utilities Business Power  Business

Sole provider of utilities to manufacturers/ factories in leading 
industrial estates with a concrete plan to capture increasing demand 
from heavy users and expand outside i.e. other IEs, non-IE area and 
international 

Active power investor with strategic partnership with leading Thai and 
international power companies

Raw Water Industrial Water
- Process water
- Clarified water 

Wastewater Treatment

Conventional Renewable

Natural Gas

559
eq MW

521
eq MW

Reclaimed Water

569
eq MW

547
eqMW

18.8
eqMW

Industrial Waste to Energy

2.9
eqMW

105
million m3

Water Sale Volume Installed Equity MW under Operation

Demineralized Water

569
eq MW

2019 1Q’202020182019 1Q’20202018

110
million m3 30

million m3
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 Collect and provide wastewater  
treatment services to factories in the 
industrial estates

 Main customers : Petrochemical, 
Automotive, and Power Industry

Utilities Business – Overview

Supplier Water Production

IE’s Reservoir 

WHAUP Industrial 
Users WHAUP

WHAUP secures 80% of raw water 
from EASTW for its industrial water 
production  via IEs

2
3

 One of the largest industrial utilities providers in Thailand 
 Excellent track record in providing comprehensive utilities service
 Exclusive right for all existing and future WHA ID’s Estates in Thailand and CLMV
 Strong base of industrial users in various sectors and opportunity to capture non-industrial users

Raw Water

Industrial Water1

780 International and Thai Corporate Customers 

Currently supply via 
IEs of WHA ID

Royal Irrigation 
Department (“RID”)

2

1

Wastewater  Management3

Product/ Service Provided

 Supply and distributes raw water to 
factories in the industrial estates. 

 Main customers: Power Industry

 Produces and distributes process and 
clarified water to supply industrial users 
in the industrial estates

 Main customers : Petrochemical Industry

Reclaimed Water Reclaimed/Demineralized 
Water4

 Reclaim treated waste water to produce 
RO grade water, and further process to 
produce Demineralized Water

 Main customers: Petrochemical and 
Power Plant

4

I. Company Overview
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Utilities Business – Assets Location
WHAUP’s exclusive rights to operate and provide utilities services to customers cover all WHA ID’s Industrial Estates. 

Currently, WHAUP provides utilities services to 10 operating IEs plus 4 developing IEs (RY 36, SIL Phase 2, IRPC and Vietnam) 
in the future.

6

7

5

8

1
2

3

9

4

1 WHA Chonburi Industrial Estate 1
(WHA CIE 1)

2 WHA Chonburi Industrial Estate 2
(WHA CIE 2)

3 Easter Seaboard Industrial Estate 
(ESIE)

4 WHA Eastern Seaboard Industrial 
Estate 1 (WHA ESIE 1)

5 WHA Eastern Industrial Estate (Map 
Ta Phut) (WHA EIE)

6 WHA Saraburi Industrial Land
(WHA SIL)

7 WHA Rayong Industrial Land 
(WHA RIL)

8 WHA Eastern Seaboard Industrial 
Estate 2 (WHA ESIE2)

9 WHA  Eastern Seaboard Industrial 
Estate 4 (WHA ESIE4)

10 WHA  Eastern Seaboard Industrial 
Estate 3 (WHA ESIE3)

10

I. Company Overview
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Utilities Business – Customer Base

2019 VOLUME by IEs

55%

WHA ESIE2 WHA ESIE4

WHA CIE2
4%

15%

9%

5%

10%

1.1% 0.6%
0.3%

Rayong Saraburi Chonburi

WHAUP’s has established the strong operation in EEC 
area.

83% of WHAUP’s volume are distributed to 
heavy industry.

Petrochemical

37%

11%

Others

12%

Automotive

Steel
9%

Consumer

5%

2019
VOLUME

by
INDUSTRY

Energy
26%

I. Company Overview
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Growing Beyond the Core 

2,000,000
m3 /year
Capacity 

Launch Innovative Product and Solutions 
R E C L A M A T I O N  
D E M I N E R A L I Z E D  W A T E R  A N D P R E M I U M  P R O D U C T
S E A W A T E R  D E S A L I N A T I O N
M U N I C I P A L  W A S T E W A T E R  T R E A T M E N T  W A S T E W A T E R  

Partner with Industrial Estate 
Developers to Provide Utility 

Solutions, Focusing in Eastern Area  

Up to 400,000 m3/yr (full capacity)
Central Wastewater Treatment Plant 

30Y BOO contract with PTT
(Expected to be completed in 4Q’20) 

EECi

Demineralized 
Water

Develop or Secure Alternative Raw Water 
Supply for existing and future facilities, focusing in 
Eastern and Southern areas 

Continuously Expand 
Utilities Business in New 

WHA IE 
(WHA RY36, WHA IER and WHA 

SIL2)

2,000,000 m3/yr capacity
Demineralized Water Plant 
(GPSC)

3,650,000 m3/yr capacity
Wastewater Reclamation Plant 
(WHA EIE)

In 2020

Utilities Business – 2019 Achievement and 2020 Outlook

>7,300,000
m3 /year
Capacity 

Reclamation 
Water

In 2020

I. Company Overview

2019
Achievement
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Accelerating our Expansion in Vietnam

110.0
Million m3 /year

Hanoi

2019

First Move towards 
Non-Industrial 

Business 

Nghe An 

Duong River Surface Water Plant

WHAUP acquired 34% 
Stake in Duong River 
Water Plant in 2019

Partnership 
with Aqua One 

Water JSC

Cua Lo

Operating 
Capacity 

4.4 Million m3/year
Water Distribution Capacity 

(Completed) 
3.5 Million m3/year

Wastewater Treatment Capacity 
(Expected Fully Completion in 4Q’20) Explore other potential greenfield/brownfield 

water/wastewater treatment projects in Vietnam 

4.8 Million m3/year
Water Treatment and Distribution

+3.7 Million m3/year 
potential expansion in 2020

COMPLETED

2019
Achievement

I. Company Overview
Utilities Business – 2019 Achievement and 2020 Outlook (Cont’d)
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Power Business – Portfolio

Continuing Growth from Projects Under Construction and Committed Projects in Pipeline

2017 2018 2020 F2019

Targeted 100 MW solar rooftop by 2022;
As of 1Q2020, 36.9 MW already secured.

486
MW

521
MW

559
MW

~590
MW

1Q’20

569
MW

I. Company Overview

Unit: MWeq under Operation
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Power Business – Portfolio (Cont’d)
Po

rt
fo

lio
 A

na
ly

si
s 

Maturity < 20 
Years, 45%

Maturity ≥ 20 
Years, 53%

IPP 52%

SPP 48%

By Type of Power Plant By Type of Sourcing

Coal 43%

Gas 53%

Hydro 4%

By Type of Power Plant By Type of Sourcing

VSPP 100% Solar 93%

WTE 7%

Conventional Power: 547 Equity MW Secured 

Renewable Power: 43 Equity MW Secured EGAT/ PEA/ 
MEA, 88%

Industrial 
Users, 12%

Highly reliable off-taker (EGAT)

Client Profile

Maturity ≥ 20 
Years, 100%

Long-maturity Portfolio

Additional Incoming 
Project in 2020

2019

Po
rt

fo
lio

 S
um

m
ar

y

Project Name Type JV Partner Location Installed 
Capacities (MW)

WHAUP 
Portion Equity MW COD

Operating Phase
Gheco-I IPP Coal Glow Map Ta Phut IE 660 35.00% 231 Q3’12
Glow IPP IPP Gas Combined Cycle Glow WHA CIE 1 713 5.00% 36 Jan-03
Houay Ho Power IPP Hydro Glow Lao PDR 152 12.75% 19 Sep-99
GJP NLL SPP Gas Co-gen Gulf JP WHA RIL 123 25.01% 31 May-13

Gulf Solar VSPP Solar Gulf WHA LP 1, WHA CIE 1, 
WHA ESIE 1, ESIE 0.6 25.01% 0.2 Jun-14 – Jan-15

WHA Gunkul VSPP Solar Gunkul Bangna and Ayudthaya 3.3 74.99% 2.5 Apr – Jul-14
BGWHA-1 SPP Gas Co-gen B Grimm WHA CIE 1 130 25.01% 33 Nov-16
GVTP SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 137 25.01% 34 May-17
GTS1 SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 134 25.01% 34 Jul-17
GTS2 SPP Gas Co-gen Gulf MP ESIE 134 25.01% 34 Sep-17
GTS3 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA ESIE 1 130 25.01% 32 Nov-17
GTS4 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA ESIE 1 130 25.01% 32 Jan-18
GNLL2 SPP Gas Co-gen Gulf MP WHA RIL 127 25.01% 32 Jan-19
CCE VSPP Waste-to-energy Glow& Suez WHA CIE 1 8.6 33.33% 2.9 Q4’19
Solar Rooftop Projects Private PPA Solar 100% Owned IEs/ Logistic Center 16.1 100.0% 16.1 May’18-Mar’20

Total 2,596 569
Development Phase

Solar Rooftop Projects Private PPA Solar 100% Owned IEs/ Logistic Center 20.8 100.0% 20.8 Q2’20-Q4’20
Total 20.8 20.8

I. Company Overview
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Enlarging  Power Portfolio

+31
Equity Megawatt 
to be COD in 2020

Solar Monitoring System

Chonburi Clean Energy

PARTNERSHIP & COLLABORATIONSNatural Gas Distribution

Operating Projects – WHANGD 2 and WHANGD 4

Under Development – EIA Approved for WHANGD 3

Industrial Waste to 
Energy 2.9 MWeq

COD Date: 7 Nov 
19

All-in solar rooftop packages to 
industrial customers   

Solar Rooftops

547

PARTNERSHIP

Equity MW of Existing 
Conventional Power 

Conventional Power Plants

Equity MW COD
as of 1Q20 

19

Power Business – 2019 Achievement and 2020 Outlook

2019
Achievement

I. Company Overview

Presenter
Presentation Notes
WHAUP offers an all-in solar rooftop service package for customers in Thailand including design, permitting, installation, and long-term operation and maintenance at no upfront cost to customers. With zero investment and zero maintenance costs, the WHAUP solar rooftop package helps businesses be part of the green energy cycle under a long-term power-purchase agreement. It’s cost-effective and has less impact on the environment.
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Specializing in Solar for Industrial Users

MG Solar Carpark Project
“Thailand’s Largest Solar Carpark Project”

JJR Chicken Farm 
Nakhon Nayok
Capacity 1.0 MW

Nikkei Siam Aluminium
Pathum Thani
Capacity 1.0 MW

Danieli Far East
ESIE, Rayong
Capacity 1.6 MW

Wisewoods
Petchaburi
Capacity 5.0 MW

4Q’20F2019A

WHA ESIE2
Capacity 4.9 MW

Y Ogura
ESIE, Rayong
Capacity 0.5 MW

Asno Horie
ESIE, Rayong
Capacity 1.5 MW

Cumulative Target Signed PPA

Power Business – 2019 Achievement and 2020 Outlook (Cont’d)

1Q’20A

30 MW 37 MW 50 MW

2019
Achievement

I. Company Overview



19

Introducing Innovative Energy Solutions

Smart MicrogridP2P   Energy Trading

WHAUP collaborates MOU with PEA in studying P2P Energy Trading and Smart Microgrid in WHA Industrial Estates  

Utility Grid

Co-generation 
Power 

Renewable 
Power

Energy Storage

Industrial 
Users/ 
Prosumers

Energy cost saving to industrial users

Increase opportunity to invest in 
renewable energy

Enhance reliability, efficiency and cost saving 
for industrial users

Increase opportunity to Invest in distributed 
generation
Study on ESS technology

Prosumer

ConsumerConsumer

WHA signed a Memorandum of 
Understanding with PEA for a joint feasibility 
study on energy innovation projects under the Energy 

Regulatory Commission Sandbox (ERC Sandbox) program 
and joint implementation of other energy innovation projects 

in WHA Group’s industrial estates.

Power Business – 2019 Achievement and 2020 Outlook (Cont’d)

2019
Achievement

I. Company Overview
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I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance

วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทและคาํอธิบายและ

วเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ประจาํปี 2562
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32.0 34.0
43.0 49.0 53.0 55.0

13.0
17.0

17.0 17.0
25.0

34.0
35.0 35.0

3.0

32.0 34.0

82.0

100.0
105.0

110.0

0

20

40

60

80

100

120

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Industrial Water Raw Water Wastewater Vietnam

II. Operating Performance
Utilities Business

Million m3/ year

Vietnam New Contribution

WWT +1% YoY

RW -2% YoY

IW +4% YoY

Utilities Portfolio Growth – Sale & Management Volume
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Energy Dispatch – IPP 

Power Business 

GWh

GWh

5,503

417 38

4,905

510
0

Gheco-One HHPC Glow IPP

Energy Dispatch - SPP

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

EGAT
IU

65
0

60
1

64
9

64
3

64
8

64
5

65
1

64
6

64
9

64
1

65
2

64
7

62
1

65
4

62
8

17
7

17
9 21

5

22
0

21
5

22
0

20
0

19
5

16
1

17
1 22
2

25
7

12
6 26

8

22
7

828 780
864 863 863 865 850 841 810 812 874 904

746

922
854

12M'18 12M'19 12M'18 12M'19 12M'18 12M'19 12M'18 12M'19 12M'18 12M'19 12M'18 12M'19 12M'18 12M'19 12M'18 12M'19

GNLL GVTP GTS1 GTS2 GTS3 GTS4 GNLL2 BGWHA-1

4,552 5,070

1,459
1,595

6,011
6,665

12M'18 12M'19

Total

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

II. Operating Performance

EGAT
IU

95.6% 99.2%
85.6%

99.0%

Gheco-One Glow IPP2018       2019                             2018      2019 

GHECO-One                            Glow IPP

Availability – IPP 
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I. Company Overview

II. Operating Performance

III. Financial Performance

วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทและคาํอธิบายและ

วเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ประจาํปี 2562
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Financial Highlight 2019
Unit : THB mm

2019 2018 YoY Remarks

Total Revenue 1,857.2 1,708.3 +8.7%

- Utilities Business 1,847.1 1,705.1 +8.3%

- Higher Utilities Sales Volume mainly from COD of 2 
SPPs (GNLL2 and Other SPP), existing and new IEs 
customers

- Higher Excessive Charge: Baht 106.8 million for 2019 vs 
Baht 20.8 million for 2018 

- Power Business 10.2 3.2 +221.8% - Revenue from Solar Rooftop projects continued to 
increase from additional COD of projects.

Share of Profit and Dividend 
Income 1,956.1 2,122.4 -7.8%

- Mainly driven by Gheco-One (lower APR, strong THB, 
and effect from TFRS15), despite additional contribution 
from GNLL2 (COD in 2019)

Normalized Share of Profit 
and Dividend Income * 1,611.6 1,586.6 +1.6%

- Utilities Business (13.5) 0 N/A - Share of loss from SDWTP (Nov-Dec) of Baht 14.3 million

- Power Business 1,625.0 1,586.6 +2.4%

EBITDA 2,740.9 2,854.8 -4.0% - Lower of Share of Profit from Investments 
- Despite, lower of Finance Cost from bond issuance to 

refinance the existing bank loan totaling of Baht 4,000 
million in June 2018 and additional loan amount of Baht 
2,765 million.

Net Profit 2,137.2 2,251.9 -5.1%

Normalized Net Profit * 1,792.7 1,716.1 +4.5%

Noted : * Adjusted by i) Foreign Exchange Gain or Loss, ii) For 2018, Write off Tax and TFRS 15

III. Financing Performance
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1,705.1 1,833.6 

1,589.8 1,635.2 

55.3 
344.5 551.6 

(71.2)

3,830.7 3,813.3 

12M'18 (A) 12M'19 (A)

Unit : THB mm

Total Revenue, Share of Profit and Dividend

3,294.9 3,468.8
+5.3%

Power

Utilities

FX Gain (Loss)

Write Off Tax

Impact of TFRS 15

Total Revenue and Share of Profit and Dividend Total Revenue, Normalized Share of Profit and Dividend

1,705.1 1,847.1 

1,586.6
1,625.0

(13.5)

3.2 
10.2 3,294.9 

3,468.8 

12M'18 (A) 12M'19 (A)

Operating & other Revenue (Utilities)

Share of Profit (Utilities)

Operating Revenue (Power)

Normalized Share of Profit & Dividend (Power)

2018 2019 2018 2019

III. Financing Performance
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27.4%
26.9%

35.3% 33.1% 34.4%
37.3%

25.8%
29.5% 27.9%

30.4%
33.3%

33.3%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gross Profit Margin (%)

Gross Profit Margin (%) (Exclude Other Utilities Revenue)

1,252.6 1,309.5 

268.9 
264.0

158.3 160.825.4 
112.7 1,705.1

1,847.1

12M'18 12M'19

Utilities Business – Operating & Other Revenues

Total Revenue from Utilities Business was increased 8.3% for 2019

Units: THB mm

Remark: /1 Other Utilities Revenue consists of excessive charge, management fee.

/1

Units: %

71%

14%

9%

6%

20192018

III. Financing Performance

Raw Water

Industrial Water

Wastewater

Other Utilities Revenue

Total Revenue - Utilities Business Gross Profit Margin - Utilities Business 
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843.2 787.3

33.6 44.7 

647.3 728.6

4.6 6.1 

(16.9) (16.7)

75.01,586.6 1,625.0

12M'18 12M'19

Gheco-One Houy Ho

SPP Alternative

Underconstruction New Projects

Glow IPP (Dividend)

1,511.6 1,550.0

75.0 
55.3 

344.5 
551.6 

(71.2)

2,122.4 
1,969.6 

12M'18 12M'19

Normalized Share of Profit Dividend

Gain/Loss (FX) Impact of TFRS15

Write Off Tax

Normalized Share of Profit and Dividend Income for 2019 increased 2.4%

Units: THB mm

Remark : /1 Normalized adjusted by i) Foreign Exchange Gain or Loss, ii) For 2018, Write off Tax and TFRS 15

/1

Units: THB mm

/1

75.0 

75.0 

Power Business – Normalized Share of Profit & Dividend Income
III. Financing Performance

20192018 20192018

Share of Profit and Dividend Income Normalized Share of Profit and Dividend Income by Power Plant

1,586.6 1,625.0
+2.4%

Presenter
Presentation Notes
ไม่ retro 
2016 = Gheco แค่ 9M
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1,716.1 1,792.7

55.3 
344.5 551.6 

2,251.9 2,137.2

57.5%
55.0%

50.7% 50.6%

 (500.0)

 -

 500.0

 1,000.0

 1,500.0

 2,000.0

 2,500.0

 3,000.0

 3,500.0

4Q'18 4Q'19

2,319.1 2,396.4

55.3 
344.5 

551.6 

2,854.8
2,740.9

72.9%
70.6%

68.6% 67.7%

 (500.0)

 -

 500.0

 1,000.0

 1,500.0

 2,000.0

 2,500.0

 3,000.0

 3,500.0

 4,000.0

 4,500.0

4Q'18 4Q'19

Remark:
/1 Consolidated EBITDA from Utilities Business and Power Business and Other Income.
/2 Normalized EBITDA and Net Profit adjusted by i) Foreign Exchange Gain or Loss, ii) For 2018, Write off Tax and TFRS 15
//3 Net Profit Margin is calculated by dividing the Net Profit by revenue from Total Revenue and Share of Profit from Investments and Other Income

Consolidated Performance

Unit : THB mm Unit : THB mm 

FX Gain (Loss)

Normalized EBITDA % EBITDA Margin

% Normalized EBITDA Margin

Impact of TFRS 15

/2

Write Off Tax

FX Gain (Loss)

Normalized Net Profit % Net Profit Margin

% Normalized Net Profit Margin

Impact of TFRS 15

/2

Write Off Tax

(71.2) (71.2)

20192018 20192018

Consolidated EBITDA/1 and EBITDA Margin Consolidated Net Profit and Net Profit Margin/3

III. Financing Performance
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14,049 13,559

736 1,103 

8,988 11,757

23,773 
26,419

1 2 3 4 5 6

Total Equity Other Liabilities
Interest Bearing Debt Total Assets

Capital Structure and Leverage Ratio

10.0%
8.5%

2018 2019

2018 2019

0.69x
0.95x

2018 2019

D/E Ratio

0.64x
0.87x

0.58x
0.81x

2018 2019
Gross IBD/E Ratio Net IBD/E Ratio

Gross and Net IBD/E Ratio

16.9% 15.5%

2018 2019

ROE ROA

Financial Ratio

Unit : THB mm 

26,419
23,773

Statement of Financial Position Debt Maturity Profile

Unit : THB mm 

III. Financing Performance

4,000 

2,390 
1,290 1,500

125 

250 

250 
250 

4,125 

2,640 

1,750 1,540 

125 

1,320 1,500 

1Q'20 2021 2022 2023 2024 2025 … 2030

Bond New bond issued in Feb-20 Loan

Q2-Q4 
2020

Total Assets Interest Bearing Debt
Other Liabilities Total Equity
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CAC Certified in 2019

ท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

หรือ CAC เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 ได้มีมติให้การรับรอง บริษัท ดบับลวิเอชเอ ยทูิลิตีส์้ 

แอนด์ พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ต้านทจุริต

I. Company Overview
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วาระที่ 2 พจิารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทและคาํอธิบายและ

วเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ประจาํปี 2562

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท และ

คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจําปี 2562
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วาระที่ 3

พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและ

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จของบริษัทสาํหรับ

รอบปีบญัชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

ของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รายการ บริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัท

สนิทรัพย์รวม 26,418.72 20,885.34 

หนีส้นิรวม 12,859.45 12,433.11 

สว่นของเจ้าของรวม 13,559.27 8,452.24 

รายได้จากการขายและบริการ 1,857.25 1,566.66 

กําไรสทุธิ 2,137.21 1,032.40 

กําไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.56 0.27

งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน (หน่วย:ลา้นบาท)

บริษัทได้จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสําหรับรอบปีบญัชี 

สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแล้ว ดังท่ี

ปรากฏในรายงานประจําปี 2562 โดยสรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติังบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร

ขาดทนุเบด็เสร็จของบริษัทสําหรับรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซึง่ได้ผ่านการ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาต และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แล้ว

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

ของบริษัทสาํหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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วาระที่ 4 

พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกาํไร 

และการจ่ายปันผล 

สาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2562

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงิน

รวมของบริษัท หลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลงัหกัสํารองตามกฎหมายในแต่ละปีโดย

คํานึงถึงสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกาํไร และการจ่ายปันผล

สาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2562

ในรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีกําไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ เป็นเจ้าของ

ของบริษัทของงบการเงินรวม จํานวน 2,137.21 ล้านบาท และมีกําไรสะสมของงบเฉพาะกิจการ

ท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จํานวน 627.21 ล้านบาท
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โดยรายละเอียดของการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จํานวน 2 ครัง้ ซึง่คณะกรรมการพิจารณา

แล้วเหน็ควรเสนอให้ท่ีประชมุรับทราบ มีดงันี ้

 ครัง้ท่ี 1 จํานวน 0.0925 บาทตอ่หุ้น จ่ายไปแล้วเม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2562

 ครัง้ท่ี 2 จํานวน 0.1600 บาทตอ่หุ้น จ่ายไปแล้วเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2563

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลทัง้ 2 ครัง้ รวมเป็นอตัรา 0.2525 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจํานวนเงินไม่เกิน 

965.81 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 46.31 ของกําไรสุทธิสําหรับปี หลังหักสํารองตาม

กฎหมายของงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผล และได้จดัสรรสํารองตาม

กฎหมายไปแล้ว จํานวน 51.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการสําหรับปี 2562

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกาํไร และการจ่ายปันผล สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน ประจาํปี 2562
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เหน็สมควรให้นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาดงันี ้

 รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจํานวน 2 ครัง้ รวมเป็นอตัรา 0.2525 บาทต่อหุ้น 

คิดเป็นจํานวนเงินไมเ่กิน 965.81 ล้านบาท ตามรายละเอียดข้างต้น

 อนมุติัการงดจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2562 เพิ่มเติมอีก

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกาํไร และการจ่ายปันผล สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน ประจาํปี 2562
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โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา ดงันี ้

รายการ ปี 2562 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2561

1. บริษัทมีกําไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ เป็นเจ้าของของ

บริษัทของงบการเงินรวม (ล้านบาท)
2,137.21 2,251.90

2. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 3,825.00 3,825.00

3. เงินปันผลประจําปี (บาท/หุ้น) 0.2525 0.2115

- เงินปันผลระหวา่งกาล ครัง้ท่ี 1 (บาท/หุ้น) 0.0925 -

- เงินปันผลระหวา่งกาล ครัง้ท่ี 2 (บาท/หุ้น) 0.1600 -

- เงินปันผลงวดสดุท้าย (บาท/หุ้น) - 0.2115

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ล้านบาท) 965.81 808.99

5. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่กําไรสทุธิ หลงัหกัสํารองตาม

กฎหมาย (ร้อยละ)
46.31 36.57

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกาํไร และการจ่ายปันผล สาํหรับผลการ

ดาํเนินงาน ประจาํปี 2562
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วาระที่ 5 

พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทน

กรรมการที่ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อท่ี 17 กําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 1 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ปัจจบุนับริษัท มีกรรมการทัง้สิน้รวม 8 ท่าน จงึต้องมีกรรมการ

ออกจํานวน 3 ท่าน และตามข้อบงัคบับริษัท กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ี

สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่ง

นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563 มีกรรมการท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง ดงัตอ่ไปนี ้

1. นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ  ตําแหน่งปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการบริษัท

2. นางพรรณี วรวฒิุจงสถิต ตําแหน่งปัจจบุนั กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

3. นายสรุเธียร จกัรธรานนท์ ตําแหน่งปัจจบุนั กรรมการบริษัท 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติรายช่ือบุคคลท่ีผ่านกระบวนการสรรหา และ

กลัน่กรองคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว โดยการนําเสนอจากคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคา่ตอบแทน จงึเห็นสมควรให้นําเสนอผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการ

ท่ีพ้นจากตําแหน่งทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากทัง้ 3 ท่านเป็น

ผู้ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ซึง่จะเป็นประโยชน์สงูสดุแก่การดําเนินงานของบริษัท 

รวมทัง้ เสนอให้พิจารณาเลือกตัง้นายสรุเธียร จกัรธรานนท์ เป็นกรรมการอิสระ (เดิมดํารงตําแหน่ง

เป็นกรรมการ) เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ท่ี

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง
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กรรมการท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง จํานวน 3 ทา่น 

นางสาวจรีพร  จารุกรสกุล

ประธานคณะกรรมการบริษัท

นางพรรณี วรวุฒจิงสถติ        

กรรมการบริษัท / กรรมการอสิระ

นายสุรเธียร จักรธรานนท์

กรรมการบริษัท 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง
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นางสาวจรีพร  จารุกรสกุล

อาย:ุ 53 ปี

ประเภทกรรมการท่ีเสนอ: กรรมการบริษัท

วันท่ีได้รับแต่งตัง้ดาํรงตาํแหน่ง

 ประธานคณะกรรมการบริษัท : วนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2561

 กรรมการบริษัท : วนัท่ี 25 มีนาคม 2558 

ประวัตกิารศึกษา

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (MBA), มหาวิทยาลยักรุงเทพ

 ปริญญาศลิปศาสตร์ ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์สาขาวิชาการจดัการโลจิ

สตกิส์และซพัพลายเชน มหาวิทยาลยัคริสเตียน

 ปริญญาตรี สาธารณสขุศาสตรบณัฑิตมหาวิทยาลยัมหิดล

ประวัตกิารอบรม

 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 9/2560, 

สถาบนัวิทยาการพลงังาน

 หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 60/2560, 

วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร

 หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุ่นท่ี 20/2558, 

วิทยาลยัการยตุธิรรม สํานกังานศาลยตุธิรรม

 หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 18/2557, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ

ประวัตกิารอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่นท่ี 17/2559

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 210/2558

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 94/2555

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง
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นางพรรณี วรวุฒจิงสถติ

อาย:ุ 68 ปี

ประเภทกรรมการท่ีเสนอ: กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับแต่งตัง้ดาํรงตาํแหน่ง

 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ : วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2558 

ประวัตกิารศึกษา

 ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยม), จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

ประวัตกิารอบรม

 Certified Public Accountant (CPA), สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 Certified Professional Internal Auditors (CPIA), สมาคมผู้ตรวจสอบ

ภายในแหง่ประเทศไทย 

 Qualified Internal Auditors (QIA), สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA)

ประวัตกิารอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นท่ี 4/2560

ประวัตกิารอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) (ต่อ)

 หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2/2558

 หลกัสตูร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 10/2557

 หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 10/2557

 หลกัสตูร Role of the Nomination & Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1/2554

 หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 25/2554

 หลกัสตูร DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่นท่ี 2/2552

 หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท่ี 1/2552

 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 7/2551

 หลกัสตูร Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 7/2551

 หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นท่ี 2/2551

 หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นท่ี 1/2550

 หลกัสตูร Improve the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นท่ี 5/2550

 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 2/2547

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 2/2546

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 38/2546

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง
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วาระที่ 5 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง

นายสุรเธียร  จักรธรานนท์

อาย:ุ 68 ปี

ประเภทกรรมการท่ีเสนอ: กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับแต่งตัง้ดาํรงตาํแหน่ง

 กรรมการบริษัท : วนัท่ี 25 เมษายน 2559 

ประวัตกิารศึกษา

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

 ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ ์สาขาบริหารจดัการเทคโนโลยี, 

มหาวิทยาลยัชินวตัร

ประวัตกิารอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 27/2547
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วาระที่ 6 

พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประจาํปี 2563

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563



48

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2563

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2563 

ในอตัราเทา่กบั คา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2562 ดงันี ้

ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อท่ี 22 กําหนดให้กรรมการบริษัทมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัท

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา 
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วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2563

 ค่าตอบแทนรายปีและค่าเบีย้ประชุม
คา่ตอบแทนรายปี

(บาท / ปี)

คา่เบีย้ประชมุ

(บาท / ครัง้)

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 200,000 ประธาน 30,000

กรรมการ 150,000 กรรมการ 25,000

คณะกรรมการบริหาร _ ประธาน 25,000

กรรมการ 15,000

คณะกรรมการตรวจสอบ _ ประธาน 25,000

กรรมการ 15,000

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล _ ประธาน 25,000

กรรมการ 15,000

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน _ ประธาน 25,000

กรรมการ 15,000

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง _ ประธาน 25,000

กรรมการ 15,000
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วาระที่ 6 พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2563

 โบนัส

กําหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนสัคณะกรรมการบริษัท ในอตัราร้อยละ 0.2 ของรายได้

รวมของงบการเงินรวมและสว่นแบง่กําไรจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า สําหรับปี 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปี 2563

 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ

-ไมมี่-
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วาระที่ 7

พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 

และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2563

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประจาํปี 2563

ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 36 (6) กําหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบ

บญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่สอบ

บญัชีประจําปี 2563 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้พิจารณาบคุคลท่ีได้รับการเสนอ

ช่ือเป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 2563 ของบริษัทและเห็นควรเสนอให้แตง่ตัง้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู

เปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั (“ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์”) ซึง่เป็นสํานกังานสอบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญในการ

สอบบญัชี มีคา่สอบบญัชีท่ีเหมาะสม รวมทัง้เป็นสํานกังานสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย

ประจําปี 2562
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วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประจาํปี 2563

โดยเสนอให้บคุคลดงัตอ่ไปนี ้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจําปี 2563

รายช่ือผู้สอบบัญชีที่เสนอจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกัด

(1) นายชาญชยั ชยัประสิทธ์ิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 3760

(2) นายไพบลู ตนักลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 4298

(3) นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 6552

โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ ทําการสอบทาน/ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษัท และในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฎิบติังานได้ให้ไพร้ซวอเตอร์

จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอ่ืนของ ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ทําหน้าที่แทนได้ 

ผู้สอบบญัชีแตล่ะรายดงักลา่ว ไมมี่ความสมัพนัธ์ หรือการมีสว่นได้เสีย หรือเป็นผู้ เก่ียวข้องกบับริษัท / 

ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีสว่นเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด
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วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประจาํปี 2563

ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักลา่วเป็นค่าตอบแทนในการสอบบญัชีทัง้งบการเงินรายปี และงบการเงินรายไตรมาส 

รวมถงึคา่ใช้จา่ยอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบตามสมควร

สําหรับปี 2562 บริษัทมีค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) จํานวน 594,000  บาท ซึง่เป็นค่าตอบแทนการวิเคราะห์

ผลกระทบงบการเงินจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานบญัชีใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ในปี 2563 ทัง้นี ้ ในส่วนของ

คา่บริการอ่ืน (Non-audit fee) ในปี 2563 (ถ้ามี) จะพิจารณาจากประเภทและปริมาณงานท่ี ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ 

ให้บริการ โดยการบริการอ่ืนจะต้องไมก่ระทบความเป็นอิสระของการเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

รายละเอียดค่าสอบบัญชีเปรียบเทียบ ระหว่างปี 2562 และ 2563

ปี 2563 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2562 เพ่ิมขึน้

ค่าสอบบัญชีบริษัท 1,841,400 บาท 1,800,000 บาท 41,400 บาท

ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย 1,058,170 บาท 1,010,000 บาท 48,170 บาท

รวมค่าสอบบัญชี 2,899,570 บาท 2,810,000 บาท 89,570 บาท
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วาระที่ 7 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประจาํปี 2563

นอกจากนี ้ตามท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิตีส์้ แอนด์ พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ท่ี 

3/2563 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 มีมติอนมุติัให้เล่ือนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 ของบริษัท ออกไปไม่มี

กําหนด เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ส่งผลให้วาระเพ่ือ

พิจารณาอนมุติัการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจําปี 2563 ต้องถกูเล่ือนออกไปด้วยนัน้

อย่างไรก็ดี สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ได้ออกประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 28/2563 ลงวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 ผ่อนผนัในกรณีท่ีบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ไม่

สามารถจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี เพ่ือแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีได้ เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 ให้บริษัทสง่งบ

การเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ซึง่ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. และ

ได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ได้ โดยบริษัทต้องเสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบ

บญัชีรายดงักลา่วในการประชมุคราวตอ่ไป

ดงันัน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2563 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2563 จงึได้มีมติแต่งตัง้ให้บริษัท ไพร้ซวอ

เตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั และผู้สอบบญัชีตามรายช่ือดงักล่าวข้างต้น เป็นผู้สอบบญัชีสําหรับสอบทานงบ

การเงินงวดไตรมาส ปี 2563 ของบริษัท และให้แจ้งท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบตอ่ไป                                                                          
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วาระที่ 8 

พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและ

เสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

ตามที่ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2560 เม่ือวนัที่ 30 มิถนุายน 2560 อนมุติัให้บริษัทออกและเสนอ

ขายหุ้นกู้ ในวงเงิน 5,000 ล้านบาท และท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2561 

อนมุติัให้บริษัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ ในวงเงิน 8,000 ล้านบาท รวมวงเงินทัง้สิน้ 13,000 ล้านบาทนัน้ 

บริษัทได้มีการออกเสนอขายหุ้นกู้  ดงันี ้

 ในเดือนสิงหาคม ปี 2560 จํานวน 4,000 ล้านบาท 

 ในเดือนมิถนุายน ปี 2561 จํานวน 5,000 ล้านบาท 

 ในเดือนกมุภาพนัธ์ ปี 2563 จํานวน 3,000 ล้านบาท 

รวมทัง้สิน้ 12,000 ล้านบาท จงึมีวงเงินคงเหลือในการออกหุ้นกู้ ใหม ่1,000 ล้านบาท
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วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

ทัง้นี ้บริษัทมีความประสงค์ที่จะบริหารจดัการต้นทนุของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และมีความจําเป็นท่ี

จะต้องใช้เงินทุนในการพฒันาโครงการปัจจุบนัและโครงการใหม่ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทจึงมี

แผนการจดัหาเงินทุนจากแหล่งภายนอกเพ่ิมเติม โดยขอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 

อนมุติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ เพ่ิมเติมของบริษัท ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

ประเภท : หุ้นกู้ทกุประเภท ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือหรือไมร่ะบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทด้อยสิทธิหรือไม่

ด้อยสิทธิ ซึง่อาจมีหรือไมมี่ประกนั และอาจมีหรือไมมี่ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้

รวมถึงหุ้นกู้ ด้อยสิทธิที่มีลกัษณะคล้ายทนุ (Perpetual Debenture) 

สกลุเงิน : เงินบาท หรือเงินเหรียญสหรัฐ และ/หรือเงินสกลุตา่งประเทศอ่ืนๆ
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วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

จํานวน

เงินรวม

ของหุ้นกู้

ทัง้หมด

: ไมเ่กิน 16,000 ล้านบาท หากเป็นสกลุเงินตา่งประเทศ ให้ใช้อตัราแลกเปลี่ยนในวนัที่ออก

หุ้นกู้  (issue date) ในแตล่ะคราว

จํานวนเงินต้นของหุ้นกู้  (ตามมลูคา่ท่ีตราไว้) ที่ขออนมุติัในครัง้นีไ้มเ่กิน 16,000 ล้านบาท 

(หรือจํานวนเทียบเทา่ในสกลุเงินเงินอ่ืน โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยนในแตล่ะคราว) โดยเม่ือ

คํานวณรวมกบัหุ้นกู้ของบริษัท (ตามมลูคา่ท่ีตราไว้) ที่ยงัไมไ่ด้ไถ่ถอนทัง้หมด ณ ขณะใด

ขณะหนึง่ต้องมีจํานวนรวมกนัไมเ่กิน 16,000 ล้านบาท (หรือจํานวนเทียบเทา่ในสกลุเงิน

อ่ืน) ทัง้นี ้วงเงินของหุ้นกู่ที่ไถ่ถอนแล้วหรือที่บริษัทได้ทําการซือ้คืน จะนํามานบัเป็นวงเงิน

ของหุ้นกู้ที่บริษัท สามารถทําการออกและเสนอขายได้ (Revolving Principle Basis)

ในกรณีการออกหุ้นกู้ เพ่ือการ Refinancing หุ้นกู้ เดิม (การออกหุ้นกู้ ใหมเ่พ่ือชําระ และ/

หรือทดแทนหุ้นกู้ เดิม) จํานวนเงินต้นของหุ้นกู้ เดิมซึง่จะถกูไถ่ถอนในวนัเดียวกนักบัวนัท่ี

ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ใหมเ่พ่ือการ Refinancing หุ้นกู้ เดิมนัน้จะไมน่บัเป็นสว่นหนึง่ของ

มลูคา่รวมของเงินต้นของหุ้นกู้ที่ยงัมิได้ไถ่ถอนใน การคํานวณวงเงินของหุ้นกู้ ท่ีบริษัท

สามารถทําการออกและเสนอขายได้
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วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

อตัราดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กบัความเหมาะสม และสภาพตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขาย

อายุ : ไมเ่กิน 15 ปี เว้นแตก่รณีการออกหุ้นกู้ประเภทไถ่ถอนเม่ือเลิกบริษัท (Perpetual 

Debentures)ซึ่งการกําหนดอายุและวนัครบกําหนดไถ่ถอนจะต้องเป็นไปตาม

กฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือ หน่วยงานราชการอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง

วิธีการจดัสรร : เสนอขายในประเทศ และ/หรือตา่งประเทศ ให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือผู้ลงทนุ

สถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ่ และ/หรือผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง โดยอาจ

แบง่ขายเป็นรุ่นเดียวหรือหลายรุ่น และ/หรือในลกัษณะหมนุเวียน (Revolving)และ

สามารถออกและเสนอขายแยกต่างหากจากกันก็ได้ การออกเสนอขายสามารถ

เสนอขายให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิม ซึ่งตราสารนัน้ๆ กําลงัจะครบกําหนดชําระคืนหรือถกู

ไถ่ถอนคืนก่อนกําหนด ทัง้นี ้โดยปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั หรือ

ประกาศท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึการขออนญุาตจากหน่วยงานราชการใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง
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วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

การชําระคืน

เงินต้น

: ทยอยคืนเงินต้นหรือชําระงวดเดียวเม่ือครบกําหนด ตามข้อกําหนดและ

เง่ือนไขในหุ้นกู้

การไถ่ถอน

ก่อนครบ

กําหนดอายุ

: ผู้ ถือหุ้ นกู้ อาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้ ก่อนครบกําหนด 

และ/หรือบริษัทอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ ก่อนครบ ทัง้นี ้การไถ่ถอน

หุ้นกู้ ให้เป็นไปตามข้อตกลงและเง่ือนไขของหุ้นกู้ ท่ีจะออกในแต่ละคราว โดย

ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการ

ขออนญุาตจากหน่วยงานราชการใดๆ ที่เก่ียวข้อง

การขึน้

ทะเบียนตรา

สารหนี ้

: บริษัทอาจขึน้ทะเบียนหุ้นกู้  กบัสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย และ/หรือศนูย์ซือ้

ขายตราสารหนีอ่ื้นใด
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วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

เง่ือนไขพิเศษ : ในกรณีท่ีบริษัทได้ไถ่ถอนหรือชําระคืนหุ้นกู้ ท่ีได้ออกภายในวงเงินท่ีได้รับ

อนุมติันี ้บริษัทสามารถออกหุ้นกู้ ทดแทนเพ่ิมเติมได้อีกตามจํานวนท่ีได้ไถ่

ถอนหรือชําระคืน

วตัถปุระสงค์ : 1.เพ่ือชําระคืนหนีเ้ดิม ซึง่จะเป็นการลดภาระต้นทนุทางการเงินของบริษัท

2.เพ่ือเป็นเงินทุนหมนุเวียนและพัฒนาโครงการปัจจุบันและโครงการใหม ่

และรองรับการขยายธรุกิจของบริษัท
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วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

และอนมุติัให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจดงัตอ่ไปนี ้

1) การกําหนดรายละเอียดและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้  เช่น การ

กําหนดช่ือลกัษณะการขายหุ้นกู้ จํานวนหุ้นกู้ ท่ีจะออกและเสนอขายในแต่ละคราวประเภท

ของหุ้นกู้   ระยะเวลาไถ่ถอนการไถ่ก่อนอตัราดอกเบีย้วิธีการชําระเงินต้นและดอกเบีย้วิธีการ

จดัสรรและรายละเอียดการเสนอขาย เป็นต้น

2) การแต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงินและ/หรือผู้จดัจําหน่ายหลกัทรัพย์และ/หรือสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือของผู้ออกหลกัทรัพย์และ/หรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้

3) การเข้าเจรจาตกลงลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและมีอํานาจในการ

ดําเนินการใดๆ ตามท่ีจําเป็นและเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ ในครัง้นี ้รวมถึงการ

นําหุ้นกู้  ดงักลา่วไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือ สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (The Thai Bond Market Association) หรือ ตลาดรองอ่ืนๆ
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วาระที่ 8 พจิารณาอนุมัตวิงเงนิเพิ่มเตมิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติัวงเงินเพ่ิมเติมในการออกและเสนอขาย

หุ้นกู้ของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว 
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วาระที่ 9

พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบงัคับ

ของบริษัท ข้อ 24/1, ข้อ 25 และข้อ 32/1

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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วาระที่ 9 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24/1, ข้อที่ 25 

และข้อที่ 32/1

ตามท่ีพระราชกําหนดวา่ด้วยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 (“พรก.”) ได้มีผลบงัคบั

ใช้เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2563 โดยยกเลิกประกาศคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 74/2557

เร่ือง การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ลงวนัท่ี 27 มิถนุายน 2557 ซึง่มีการยกเลิกประเดน็หลกั 2

เร่ือง ดงันี ้

1. ผู้ ร่วมประชมุอย่างน้อยหนึง่ในสามขององค์ประชมุต้องอยู่ในที่ประชมุเดียวกนั

2. ผู้ ร่วมประชมุต้องอยู่ในราชอาณาจกัร

จึงส่งผลให้ผู้ ร่วมประชุมท่ีจะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม พรก. สามารถเข้าร่วม

ประชุมจากท่ีใดก็ได้ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยไม่จําเป็นต้องอยู่ในสถานท่ีประชุมแห่ง

เดียวกันอีกต่อไป เพียงแค่ให้มีการเช่ือมต่อ (Join)ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถประชุม

ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเหน็ระหวา่งกนัได้ก็สามารถประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ตาม พรก. 

ฉบบันีไ้ด้
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติัแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 24/1 และ 25

รวมทัง้เพ่ิมข้อบงัคบัใหม่ข้อ 32/1 เพ่ือให้เกิดความคล่องตวัในการประชมุ และเพ่ือให้รองรับการจดั

ประชมุคณะกรรมการและการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีรายละเอียดการแก้ไข

เพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัท ดงันี ้

วาระที่ 9 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24/1, ข้อที่ 25

และข้อที่ 32/1
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ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเตมิ

ข้อ 24/1 ในกรณีเป็นการประชมุคณะกรรมการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 

จะต้องเป็นไปตาม หลกัเกณฑ์ดงันี ้

(1) กรรมการท่ีเข้าประชมุอย่างน้อยหนึ่งในสามขององค์ประชมุต้อง

อยู่ในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน และกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม

ทัง้หมดจะต้องอยู่ในประเทศไทยในขณะท่ีมีการประชมุ

(2) กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมจะต้องสามารถประชุมปรึกษาหารือ

และแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์

(3) ประธานท่ีประชมุจะต้องจดัให้กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุแสดงตน

เพ่ือเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ก่อนร่วมการประชมุ

(4) ประธานท่ีประชมุจะต้องจดัให้มีการบนัทึกเสียง หรือทัง้เสียงและ

ภาพของกรรมการและผู้ เข้าร่วมประชุมทกุคนตลอดระยะเวลาท่ี

มีการประชมุ

(5) การประชุมจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีหน่วยงาน

ราชการท่ีเก่ียวข้องประกาศกําหนด

ข้อ 24/1 การประชุมคณะกรรมการจะจัดประชุมผ่านสื่อ

อิ เล็กทรอนิกส์ ก็ ไ ด้  โดยจะต้องเ ป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด

วาระที่ 9 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24/1, ข้อที่ 25

และข้อที่ 32/1
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ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเตมิ

ข้อ 25 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้

ซึง่ได้รับมอบหมาย สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไมน้่อย

กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน

เพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดัประชุม

โดยวิธีอ่ืน และกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ ในกรณีท่ี

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือนัด

ประชมุจะสง่ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้

ในกรณีท่ีเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ หนงัสือประชมุ

จะต้องระบโุดยชดัแจ้งว่าการดําเนินการประชมุจะกระทําโดย

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบุสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีกรรมการ

แต่ละคนจะสามารถเข้าถึงเพ่ือการเข้าประชมุได้

ข้อ 25 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ

หรือผู้ ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมน้่อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ใน

กรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของ

บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวัน

ประชมุให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 

วาระที่ 9 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24/1, ข้อที่ 25

และข้อที่ 32/1
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ข้อบังคับของบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับของบริษัทที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเตมิ

ข้อ 32/1 -ไมมี่- ข้อ 32/1 การประชมุผู้ ถือหุ้นจะจดัประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์

ก็ได้ โดยจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมาย

กําหนด

วาระที่ 9 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิ่มเตมิข้อบังคับของบริษัท ข้อ 24/1, ข้อที่ 25

และข้อที่ 32/1
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วาระที่ 10

พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563

เรียนเชิญ

ผู้ถือหุ้นซักถาม 
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ปิดประชุม

ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทกุท่าน

โปรดส่งบตัรลงคะแนนที่เหลือให้เจ้าหน้าที่ก่อนออก

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2563
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