
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิต้ี้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
วัันอัังคารท่ี่� 22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.

ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ (E-AGM) 
ตามพระราชกํําหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกส์์ พ.ศ. 2563 และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568



ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถยื่่�นแบบคำร้้องและเอกสารหลัักฐานที่่�จำเป็็น

เพื่่�อลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ล่่วงหน้้าได้้

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 เมษายน 2568 เป็็นต้้นไปผ่่านทาง Web Browser ที่่�

https://serv.inventech.co.th/WHAUP176700R/#/homepage 

หรืือสแกน QR CODE  

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมหรืือพบปััญหาการใช้้งานระบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  

ติิดต่่อ Call center ได้้ที่่�: หมายเลขโทรศััพท์์ 02-460-9226 ระหว่่างวัันที่่� 11 - 22 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น. - 17.30 น. 

หรืือจนกว่่าการประชุุมเสร็็จสิ้้�น (เฉพาะวัันทำการ ไม่่รวมวัันหยุุดราชการและวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์)
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วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย      1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (“แบบ  56-1 One Report”) พรอ้มงบ

การเงินสาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ซึ่งปรากฏอยู่

ในแบบแจง้การประชมุ (เอกสารประกอบวาระท่ี 1 และ 2)

2. ขอ้มลูประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระ (เอกสารประกอบวาระท่ี 4)  

3. ขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัช ี(เอกสารประกอบวาระท่ี 6) 

4. คาํแนะนาํ เร่ือง เอกสารหลกัฐานท่ีจาํเป็น เพ่ือการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ การออกเสียง

ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

5. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

8. ขอ้บงัคบัของบรษิัทส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติใหจ้ัดการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง  

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 

30 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดและหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ทราบเมื่อ วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 ผ่านเว็บไซตข์อง

บรษิัทและระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุหรือ

เสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุครัง้นีแ้ต่อย่างใด 

ระเบียบวาระการประชุมสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 พรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ

บรษิัท มีดงันี ้
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วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท และคําอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis : MD&A) ประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาในรอบปี 2567 และ MD&A ประจาํปี 2567 เพ่ืออธิบายถึงการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทไว้ใน แบบ 56-1 One Report 

ประจาํปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ซึ่งไดจ้ดัส่งถึงผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

เห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัท และ

คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจาํปี 2567 

การลงมติ 

วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่มีการลงมต ิ

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสาํหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บริษัทไดจ้ัดทาํงบการเงินสาํหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีรบัอนุญาตจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด และไดผ่้านการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ ปรากฏตามงบการเงินใน 

แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) ซึ่งไดจ้ดัส่งถงึผูถื้อหุน้พรอ้มกบั

หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

เห็นสมควรนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

           (หน่วย:ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม  31,247 25,997 

หนีสิ้นรวม  17,685 17,249 
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รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ส่วนของเจา้ของรวม  

 

13,562 8,748 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 2,926 2,133 

กาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ

ของบรษิทัใหญ่ 
1,119     712 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.29 0.19 

การลงมติ 

อนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไร และการจ่ายปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมของ

บริษัท หลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และหลังหักสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยคาํนึงถึงสถานะทาง 

การเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปัจจยัอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั และอยู่

ภายใตบ้ังคับของกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลได ้โดยใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชุมครัง้ต่อไป ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวตอ้งไม่เกินกว่ากาํไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

จากผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทในรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

บริษัทมีกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม จาํนวน 1,119 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมท่ียังไม่ไดจ้ัดสรรของงบ

การเงินเฉพาะกจิการประจาํปี จาํนวน  766.7 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2567 ใหก้ับผูถื้อหุน้ จากกาํไรสทุธิและกาํไรสะสมในอตัรา 0.2525 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 

965.8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 86.32 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปีหลงัหกัสาํรองตามกฎหมายของงบ

การเงินรวม  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

อน่ึง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.0600 บาท

ต่อหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 229.5 ลา้นบาท ซึ่งไดจ้่ายไปแลว้เมื่อวนัท่ี 4 ธันวาคม 2567 ดงันัน้ จึงเห็นสมควร

เสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2567 เพ่ิมอีกในอตัรา

หุน้ละ 0.1925 บาทต่อหุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 736.3 ลา้นบาท ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัสรรทุนสาํรองไวค้รบถว้น

ตามกฎหมายแลว้  
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บริษัทไดก้าํหนดวันกาํหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 29 เมษายน 2568 และ

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568 อน่ึง สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน 

เน่ืองจากตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ก่อน 

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างปี 2567 และ 2566  

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

  1. กาํไรสทุธิของงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 1,119  1,631.3 

  2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 3,825.00 3,825.00 

  3. เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.2525 0.2525 

    - เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 0.0600 0.0600 

    - เงินปันผลเพ่ิมเติมอีก (บาท/หุน้) 0.1925 0.1925 

  4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 965.8 965.8 

  5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิหลงั

หกัสาํรองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 
  

- คาํนวณจาก งบการเงินรวม 86.32  60.13 

- คาํนวณจาก งบการเงินเฉพาะกิจการ 135.64 202.63 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้ 

(1) รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อวนัท่ี 4 ธันวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.0600 บาท 

คิดเป็นจาํนวนเงิน 229.5 ลา้นบาท  

(2) อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2567 เพ่ิมอีกในอตัราหุน้ละ 0.1925 บาท คิด

เป็นจาํนวนเงิน 736.3 ลา้นบาท 

(3) บริษัทไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายอีก เน่ืองจากไดจ้ดัสรรทุนสาํรองไว้

ครบถว้นตามกฎหมายแลว้ 

การลงมติ 

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 17 และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึ่งกาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออก

จากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จาก

ตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการรวมทั้งสิน้ 10  ท่าน ดังนั้น ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 จึงมี

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 4 ท่าน ดงันี ้

(1) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

(2) นายวิวฒัน ์ จิรฐัติกาลสกลุ กรรมการ 

(3) ดร. ลษัมณ อรรถาพิช กรรมการอิสระ 

(4) นายณฐัพรรษ ตนับญุเอก กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบริษัท และไดแ้จง้ผ่านระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือเขา้รบั

พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ตามหลกัเกณฑท่ี์

บริษัทกาํหนด ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 ซึ่งเมื่อครบกาํหนดระยะเวลาแลว้ 

ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการเขา้มายงับรษิัทแต่อย่างใด  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา กลั่นกรอง

คัดเลือก ตามกระบวนการสรรหาของบริษัท โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบ ความหลากหลาย ความ

เชี่ยวชาญและคุณสมบัติต่าง ๆ ตามความเหมาะสมซึ่งจะเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่การดาํเนินงานของ

บริษัท ซึ ่งรวมถึงแต่ไม่จาํก ัดอยู ่เพียง ความรู ้ความสามารถ ท ักษะ วิชาชีพ และประสบการณท่ี์

หลากหลายของบุคคลท่ีเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหพิ้จารณาแต่งตัง้กรรมการ

ที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านขา้งตน้ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 

โดยขอ้มลูประวตัิของกรรมการทัง้ 4 ท่านปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

นอกจากนี ้มาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

กาํหนดหา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท 

หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อ

หุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง ซึ่งนายวิวัฒน์ จิรัฐติกาลสกุล ดร. ลัษมณ อรรถาพิช และนายณัฐพรรษ  

ตันบุญเอก ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทแต่อย่างใด 
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นางสาวจรีพร จารุกรสกุล ปัจจุบันดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จํากัด

(มหาชน) ซึ่งประกอบธุรกิจดา้นพลงังานโซล่าร ์อนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและแข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัทย่อย

ของบริษัท แต่เน่ืองจากไม่เป็นการแข่งขนัอย่างมีนยัสาํคญั ไม่อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

จึงไมม่ีผลกระทบต่อการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั แต่ควรแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แต่งตัง้ตามขอ้กาํหนดในมาตรา 86 ของพระราชบญัญัต ิบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดร้่วมกันพิจารณา กลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ

ดว้ยความระมัดระวังตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนดและตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องแลว้เห็นชอบตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นว่าบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่านขา้งตน้ 

มีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบรษิัท พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยทุกท่าน

เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ

บรษิัท จึงมีความเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแล้วเห็นว่า ดร. ลัษมณ อรรถาพิช เป็นกรรมการอิสระท่ีมี

คุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และของ

บริษัทซึ่งเขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ (นิยามกรรมการอิสระของบริษัท

ปรากฏในแบบ 56-1 One Report) 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบการเป็นกรรมการ

ของบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันกับบริษัทของนางสาวจรีพร จารุกรสกุล และ

พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งจากตาํแหน่งตามวาระ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยต่อไปอีกวาระหน่ึง ดงันี ้

(1) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ เป็น ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

(2) นายวิวฒัน ์ จิรฐัติกาลสกลุ เป็น กรรมการ 

(3) ดร. ลษัมณ อรรถาพิช เป็น กรรมการอิสระ 

(4) นายณฐัพรรษ ตนับญุเอก เป็น กรรมการ 

การลงมติ 

อนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแตง่ตัง้เป็น

รายบคุคล 

 

 



7 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ ยููทิิลิิต้ี้�ส์์ แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
7 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ท่ี 22 และมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึ่งกาํหนดว่ากรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการจากบรษิทั

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาและกลั่นกรองโครงสรา้งและองคป์ระกอบ

ค่าตอบแทนในเบือ้งตน้และนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมก่อนนาํเสนอต่อท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากาํหนดหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนกรรมการ

ประจาํปี 2568 โดยพิจารณาจากบทบาทหนา้ท่ี ขอบเขตความรบัผิดชอบ ความสาํเร็จในการปฏิบตัิงานท่ี

เชื่อมโยงกบัผลประกอบการทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณา

เปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ  ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือมี

ขนาดใกลเ้คียงกัน โดยเห็นสมควรกาํหนดหลักเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ใน

อตัราท่ีเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ท่ีผ่านมา โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงันี ้ 

(1) เงินประจาํตาํแหน่งและเบีย้ประชมุ 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2567 

1. เงินประจาํตาํแหน่งกรรมการ (บาท/ปี)*      

- ประธาน 200,000 200,000 

- กรรมการ 150,000 150,000 

2. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท (บาท/ครัง้)**     

- ประธาน 30,000 30,000 

-  กรรมการ 25,000 25,000 

3. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครัง้)**     

- ประธาน 25,000 25,000 

- กรรมการ 15,000 15,000 

4. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (บาท/ครัง้)**      

- ประธาน 25,000 25,000 

- กรรมการ 15,000 15,000 
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ประเภทค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2567 

5. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง (บาท/ครัง้)**      

- ประธาน 25,000 25,000 

- กรรมการ 15,000 15,000 

6. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิาร (บาท/ครัง้)**     

- ประธาน 25,000 25,000 

- กรรมการ 15,000 15,000 

7. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน (บาท/ครัง้)**     

- ประธาน 25,000 25,000 

- กรรมการ 15,000 15,000 

หมายเหต ุ 

*เงินประจาํตาํแหน่งใหเ้ฉลีย่แบ่งจ่ายเป็นรายเดือน 

**เบีย้ประชมุจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการทีเ่ขา้ประชมุเทา่นัน้ 

(2) โบนสั ในอตัรารอ้ยละ 0.2 ของรายไดร้วมของงบการเงินรวมและการรบัรูส่้วนไดเ้สียจากเงินลงทนุ

ในบริษัทร่วมและการร่วมคา้ ตามงบการเงินรวม สาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทั้งนี ้

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายมี

อาํนาจในการกาํหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัวิธีการจ่ายโบนสัดงักล่าว 

(3) ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเงินหรือสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ  

ปี 2568 ปี 2567 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอแลว้ และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ในอตัราเท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตามเหตผุลและ

รายละเอียดขา้งตน้  

การลงมติ 

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 36 และมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิัททกุปี 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา และเห็นสมควรเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาคดัเลือก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (“PwC”) 

เป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบรษิัท เน่ืองจาก PwC เป็นสาํนกังานสอบบญัชีและมีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตท่ี

ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงมีผลการ

ปฏิบตัิงานมีคุณภาพมาตรฐานท่ีดี มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจบริษัท และรวมถึงค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมี

อตัราท่ีเหมาะสม โดยเสนอใหแ้ต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนีจ้าก PwC คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทประจาํปี 2568 

 

ในกรณีท่ีผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานไดใ้ห้ PwC จัดหาผู้สอบบัญชีรบั

อนญุาตอ่ืนของ PwC แทนได ้ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีแต่ละรายดงักล่าว ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือส่วนไดเ้สียกบับรษิทั/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

ขอ้มลูประวตัขิองผูส้อบบญัชท่ีีไดร้บัการเสนอชื่อประจาํปี 2568 ดงักล่าวปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

สาํหรบัค่าสอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้

กาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 1,674,000 บาท และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบตาม

สมควร 

ทัง้นี ้ในส่วนของค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit fee) ในปี 2568 (ถา้มี) จะพิจารณาจากประเภทและปรมิาณงาน

ท่ี PwC ใหบ้รกิาร โดยการบรกิารอ่ืนจะตอ้งไม่กระทบความเป็นอิสระของการเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

 

 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี
ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที ่

จาํนวนปีทีเ่ป็น 

ผู้สอบบัญชีของบริษทั 

(1)  นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน ์ 9548 2 ปี (ปี 2566 - 2567) 

(2) นายพงทว ี          รตันะโกเศศ 7795 - 

(3)  นายกรรณ           ตณัฑวิรตัน ์ 10456 - 
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ตารางค่าสอบบัญชีของบริษัทเปรียบเทยีบระหว่างปี 2568 และ 2567 

หน่วย: บาท 

รายการ ปี 2568 ปี 2567  เปลี่ยนแปลง 

- ค่าสอบบญัชขีองบรษิัท (Audit Fee) 1,674,000 1,674,000 - 

- ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี - 

อน่ึง บริษัทและบรษิัทย่อยของบริษัททั้งหมดในประเทศไทยใชส้าํนกังานสอบบัญชีเดียวกันคือ  PwC และ

สาํนักงานสอบบัญชีดงักล่าวไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะผูส้อบบัญชีของบรษิัทและบริษัทย่อยไดเ้ป็นอย่างดี

ตลอดมา 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ 

PwC เป็นสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัท ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอใหแ้ต่งตัง้

บุคคลดังปรากฏรายนามขา้งตน้เป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2568 และกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 

เป็นจาํนวนเงินรวมทัง้สิน้ 1,674,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเท่ากนักบัปีก่อน    

การลงมติ 

อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัทข้อ 30 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

สืบเน่ืองจากขอ้บงัคบัของบรษิัทฉบบัปัจจบุนัยงัไม่มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัอาํนาจลงนามในกรณีท่ีกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามตอ้งการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดังนั้นเพ่ือให้ข้อบังคับบริษัทมีข้อกาํหนดท่ีสอดรับ

พระราชบญัญัติว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมซึ่งถกูตราขึน้เป็นกฎหมาย

หลกัเพ่ือสนบัสนุนการใชล้ายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ์และเพ่ือใหธุ้รกรรมทางอิเล็กทรอนิกสม์ีความน่าเชื่อถือ

เทียบเท่ากับธุรกรรมท่ีดาํเนินการผ่านวิธีการแบบดัง้เดิมท่ีเคยปฏิบตัิมา รวมถึงเพ่ือสนบัสนุนใหเ้กิดความ

ยืดหยุ่นในการลงนามและสนบัสนุนการพฒันาการใชล้ายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงเสนอใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบั

ของบริษัทเก่ียวกับอาํนาจลงนามของกรรมการ เพ่ือใหส้ามารถใชล้ายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดโ้ดยไม่ตอ้ง

ประทบัตราของบรษิัท บรษิัทจึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท

ขอ้ 30 โดยมีรายละเอียดการแกไ้ขเพ่ิมเติมดงันี ้ 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 30.  

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัทคือ กรรมการสอง 

(2) คน ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของ

บรษิัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณากาํหนดและแกไ้ข

เปล่ียนแปลงจาํนวนและชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ผกูพนับรษิัทได ้

ขอ้ 30.  

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท คือ กรรมการสอง 

(2) คน ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของ

บรษิัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณากาํหนดและแกไ้ข

เปล่ียนแปลงจาํนวนและชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ผกูพนับรษิัทได ้

ในกรณีท่ีกรรมการลงลายมือชื่อในรูปแบบดิจิทลั หรือ

ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหก้รรมการสอง (2) คน  

ลงลายมือชื่อรว่มกนัโดยไม่ตอ้งประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 30 ตามรายละเอียด

ท่ีเสนอขา้งตน้ ทกุประการ 

การลงมติ  

อนุมตัิดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หว้ันท่ี 7 มีนาคม 2568 เป็นวันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568  

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามวนัและเวลาท่ีระบขุา้งตน้ (บรษิัทไม่มีการจดัหอ้งสาํหรบัการประชมุ) โดย

บรษิัทจะใชว้ิธีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้ 

ทั้งนี ้บริษัทไดใ้ชร้ะบบ “Inventech Connect” ของบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด สาํหรบัจัดการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นครัง้นี ้

ข้อมูลสาํคัญสาํหรับผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม โปรดศึกษารายละเอียดเก่ียวกับ “คาํแนะนาํ เร่ือง เอกสาร

หลักฐานท่ีจาํเป็น เพ่ือการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง สาํหรบัการประชุม 
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ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)” และ “วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect” ซึ่ง

ปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 และ สิ่งทีส่่งมาด้วย 5  

บริษัทจะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะย่ืนแบบคําร้องและเอกสารหลักฐานที่จําเป็นเพื่อ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ E-Request ล่วงหน้าตั้งแต่วันศุกรท์ี ่11 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป 

และหลงัจากท่ีบรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและอนมุตัิคาํรอ้งของท่านแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนจะ

ไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู ผูใ้ชง้าน (Username) รหสัผ่าน (Password) และลิงกส์าํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมในวนัประชมุ 

โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขา้ประชมุไดใ้นวนัประชมุ ตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถย่ืนคาํร้องเข้าร่วมประชุม (E-Request) ได้ที ่ 

https://serv.inventech.co.th/WHAUP176700R/#/homepage  

หรือสแกน QR CODE 

 

สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้

โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 โดยเลือกใช้

แบบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบุไวเ้ท่านัน้ และโปรดยื่นแบบคาํรอ้งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พรอ้มอพัโหลดเอกสารหลกัฐานท่ีจาํเป็น 

(รายละเอียดตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 4) เพ่ือเขา้รว่มประชมุผ่านระบบ E-Request  

นอกจากนี ้ผู้ถือหุ้นที่ประสงคม์อบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

ท่าน โปรดใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข เพ่ือมอบฉันทะ พรอ้มกับระบุความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระเพ่ือให้

กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชัดเจน ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บั

มอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 โดยผูถื้อหุน้ไม่ตอ้งยื่นคาํรอ้งผ่านระบบ E-Request แต่อย่างใด และโปรด

นาํส่งหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มเอกสารหลักฐานท่ีจาํเป็น (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4) มายังบริษัทล่วงหน้าทาง

ไปรษณียภ์ายในวนัศกุรท่ี์ 18 เมษายน 2568 เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู โดยส่งถึง 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิตีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 777 อาคารดบับลิวเอชเอ ทาวเวอร ์ชัน้ 22 หอ้งเลขท่ี 2203-2205  

หมู่ท่ี 13 ถนนเทพรตัน (บางนา-ตราด) กม.7 ต. บางแกว้ อ. บางพลี จ. สมทุรปราการ 10540 
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บริษัทสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ส่ง “คาํถามท่ีเก่ียวขอ้งวาระการประชุม” เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยขอใหท่้าน 

โปรดระบ ุชื่อผูถื้อหุน้ / ผูร้บัมอบฉันทะ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล และคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชมุและส่งมายงัอีเมล 

corporate-secretary@wha-up.com  

บรษิัทจะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายความเป็นส่วนตัวสาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้น (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญัติ 

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 เพ่ือชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทราบถึงวตัถปุระสงค์

และความจาํเป็น การเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือประโยชน์ในการเขา้ร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้นและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้อง ทั้ง นี ้ สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของบริษัท  

www.wha-up.com  

ขอแสดงความนบัถือ 

โดยมติคณะกรรมการ 

   (นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ) 

 ประธานคณะกรรมการบรษิทั 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

โทรศพัท ์0-2719-9559 

อีเมล corporate-secretary@wha-up.com  


